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1. Inleiding
1.1 Doel

Conform wet- en regelgeving is het verplicht dat elke GGZ-aanbieder een professioneel
statuut heeft. Dit waarborgt een professionele omgeving waarin evidence-based wordt
gewerkt.

Het professioneel statuut is van toepassing op alle medewerkers binnen Kolibrie Psychiatrie,
ongeacht discipline of positie. Dit is verankerd in de CAO-GGZ, hoofdstuk 4, artikel 1.

1.2 Uitgangssituatie

Kolibrie Psychiatrie is een tweedelijns vrijgevestigde praktijk die zorg biedt aan volwassenen
met psychische klachten. De praktijk behandelt onder andere angst-, stemmings- en
persoonlijkheidsstoornissen, ADHD, autisme en posttraumatische stressstoornissen.

Het uitgangspunt is patiéntgerichte zorg, waarbij de organisatie zich aanpast aan de behoeften
van de patiént. Het zelfsturend organisatiemodel vormt hiervoor het uitgangspunt. Dit statuut
biedt het kader voor de verantwoordelijkheden van professionals en het management.




2. Uitgangspunten en definities
2.1 De praktijk

Kolibrie Psychiatrie is een WTZA-erkende tweedelijnsinstelling, gespecialiseerd in
zorgverlening aan mensen met psychische problematiek.

2.2 Professional

Een hulpverlener die beroepsmatig diagnostiek of behandeling verleent aan een patiént van
Kolibrie Psychiatrie en een arbeidsovereenkomst heeft met de praktijk.

2.3 Patiént / Cliént

Binnen Kolibrie Psychiatrie worden de termen patiént en cliént door elkaar gebruikt. Beide
termen verwijzen naar personen met een behandelingsovereenkomst of die in zorg zijn bij
Kolibrie Psychiatrie.

2.4 Patiéntenadministratie

Dit administratieve team ondersteunt bij dossiervorming, zorgplannen, evaluaties en
patiéntenlogistiek.

2.5 Professionele autonomie

Professionele autonomie houdt in dat hulpverleners autonoom handelen binnen de kaders van
hun expertise, richtlijnen en protocollen.

2.6 Dossier

Het dossier omvat alle vastleggingen met betrekking tot het individuele zorgproces van een
patiént. Dit omvat zowel elektronische als papieren documenten.

2.7 Verlenen van zorg

Het geheel van activiteiten in het kader van preventie, diagnostiek en behandeling, gericht op
herstel of functioneren van de patiént.

2.8 Zorgproduct

Een samenhangend geheel van zorgactiviteiten met een duidelijk omschreven doel en
doelgroep.

2.9 Zorgpad
Een verzameling samenhangende zorgproducten voor patiénten met een specifieke diagnose.

2.10 Zorgplan



Een individueel plan dat de zorg beschrijft die een patiént ontvangt, inclusief
verantwoordelijkheden en aanspreekpunten.

2.11 Behandelingsovereenkomst

De wettelijke relatie tussen patiént en zorgverlener, vastgelegd in het zorgplan.




3. Juridische kaders
3.1 Kwaliteitswet Zorginstellingen (KZI)

De KZI verplicht instellingen kwalitatief goede zorg te bieden die doeltreffend, doelmatig en
patiéntgericht is.

3.2 Wet op de Geneeskundige Behandelingsovereenkomst (WGBQO)

De praktijk is aansprakelijk voor fouten in de zorgverlening, ongeacht door wie de fout is
gemaakt.

3.3 Wet op de Beroepen in de Individuele Gezondheidszorg (Wet BIG)

Deze wet waarborgt de kwaliteit van beroepsuitoefening en beschermt patiénten tegen
ondeskundigheid en onzorgvuldig handelen.

3.4 Wet Verplichte GGZ (WVGGZ)

De wet regelt verplichte zorg voor personen met psychiatrische problematiek.

3.5 Tuchtrecht

Hulpverleners kunnen individueel tuchtrechtelijk worden aangesproken op hun handelen.
3.6 Wettelijke aansprakelijkheid beroepsuitoefening

De werkgever is verplicht aansprakelijkheid van werknemers in de uitoefening van hun
functie te verzekeren, behalve bij opzet of bewuste roekeloosheid.




4. Verantwoordelijkheden, bevoegdheden en onderlinge verhoudingen
4.1 Algemeen

Professionals zijn verantwoordelijk voor de kwaliteit van hun werk en het op peil houden van
hun kennis.

4.2 De praktijk

Kolibrie Psychiatrie wordt bestuurd door een psychiater, die verantwoordelijk is voor de zorg
en financiéle kaders.

4.3 De professionals

Professionals zijn verantwoordelijk binnen hun deskundigheidsgebied en dienen professioneel
autonoom te kunnen handelen.

4.4 Ondersteunende diensten

Deze teams ondersteunen bij financi€én, communicatie, ICT en pati€ntenadministratie.
4.5 Patiéntenadministratie

De patiéntenadministratie beheert dossiers en ondersteunt bij zorgcoordinatie.

4.6 Individueel behandelaar

Deze professional levert een deel van de behandeling en is verantwoordelijk voor het eigen
behandeltraject.

4.7 Behandelteam
Een multidisciplinair team dat zorg inhoudelijk en organisatorisch afstemt.
4.8 Regiebehandelaar

Deze professional is eindverantwoordelijk voor diagnostiek, indicatiestelling en het zorgplan.




5. Specifieke bepalingen
5.1 Voorwaardenscheppend

De directie waarborgt professionele autonomie en schept kaders voor passende
beroepsuitoefening.

5.2 Zorgverlening
Professionals werken multidisciplinair en stemmen zorg af met de patiént en familie.
5.3 De professionele standaard

Professionals zijn verantwoordelijk voor het op peil houden van hun deskundigheid en
registratie.

5.4 Procesverantwoordelijken
Professionals dragen zorg voor goede dossiervorming en informatieoverdracht.
5.5 Dossiervorming en informatieverstrekking aan derden

Het dossier wordt beheerd conform de wettelijke bepalingen.




6. Relatie professioneel statuut en rechtspositie

Het professioneel statuut is verbonden aan de arbeidsovereenkomst tussen de praktijk en de
professional.



